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关于进一步深化“三提升工程”

开展“书韵留香”学习读书活动的通知

各县区妇联，滨州经济开发区、高新区、北海经济开发区妇工委，市直机关妇工委，市直有关单位妇委会： 
自2012年“三提升工程”实施以来，全市各级妇联组织和妇联干部紧紧围绕“提升境界、提升素质、提升形象”的要求，结合本职工作，在主动作为中求发展，在干事创业中做表率，在服务社会中争认可，妇联组织和妇联干部的工作能力、工作作风、工作效率得到较大提升。为进一步深化“三提升工程”，创建学习型机关，切实提高妇联干部学习、写作、演讲能力，展现新时代妇联干部“腹有诗书气自华”的动人风采，经研究，决定在全市妇联系统开展以“日阅一文、月写一篇、季读一书、半年一讲”为主要内容的“书韵留香”学习读书活动。现将有关事宜通知如下：
一、学习内容

1、学习理论知识，增强干事创业的责任感和使命感。认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观等一系列重要理论著作，全面系统、完整准确地掌握中国特色社会主义理论体系的重大意义，透彻了解社会主义核心价值体系，以强大的理论体系支撑和指导妇女工作的开展。学习中央、省、市重要会议精神，了解国情、省情、市情，切实增强责任感、使命感、危机感和紧迫感，增强创先争优意识、比学赶超意识，使妇联工作更好地站位全局、服务大局。
2、学习业务知识，提高妇女工作的执行力和创新力。根据岗位需要，本着“干什么学什么、缺什么补什么”的原则，认真学习专业知识，深刻领会上级妇联会议和文件精神，掌握工作依据，把握工作方向，提高履职能力。同时，结合本岗位实际，创新探索妇女工作的新做法、新经验，不断总结妇女工作的新成果，全面提高妇联干部的创新能力。
3、学习前沿知识，拓宽妇联干部的思路和眼界。加强经济、科技、法律、金融、管理、国际关系和哲学等方面知识的学习，提升妇联干部知识层次和思想境界，开阔视野，拓宽思路，使妇联干部成为适应发展需要的复合型人才。学习文学、历史、艺术等知识，怡情养性，陶冶情操，提升妇联干部的文化底蕴和内涵，彰显妇联干部的品位和修养。
二、方法措施
坚持集中学、分散学和自学三者有机结合，以自学为主，定期组织集中学习和交流，方法及措施如下：
1、日阅一文。妇联干部要每天从报纸、书刊、网络等媒介选择一篇好文章进行精读。妇联组织要采取开辟学习园地、开设学习课堂等多种形式供妇联干部交流学习。
2、月写一篇。妇联干部在日阅一文的基础上，每月将所学、所感、所悟写成心得体会。市妇联将在滨州妇女网开辟专栏，发布优秀篇目，供全市妇联干部交流学习。

3、季读一书。妇联干部每季至少要读一本书，并定期向所在妇联组织推荐优秀书目。妇联组织要根据干部推荐，适时购买政治、经济、管理、励志、养生、教子、法律、计算机等各类知识书籍，并设立读书角，激发妇联干部爱读书、读好书的热情。

4、半年一讲。每半年，各级妇联组织要利用党课和集中学习日，举办“书罗万象、共话发展”读书报告会，组织妇联干部交流读书学习成果，并邀请专家学者进行专题讲座，营造领导干部带头讲、专家学者辅导讲、干部群众人人讲的浓厚学习氛围。

三、工作要求

“书韵留香”学习读书活动是提升妇联干部素质和推动妇联自身建设的重要载体，是一项长期的系统工程，市妇联党组高度重视，专门成立领导小组，具体负责此次活动的组织实施和督导、检查。各级妇联干部要积极参与到活动中来，把活动与业务工作结合起来，不断丰富学习内容，探索学习形式，务求活动实效，在全市妇联系统掀起学习读书热潮。要坚持不懈，持之以恒，使此项活动常态化、制度化、长期化，成为妇联干部素质提升的常青品牌。
附：“书韵留香”学习读书活动领导小组名单
组  长：单丽君

成  员：周艳华

                    于  婷
2013年10月9日
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