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---各县区妇女工作经验选编（二）

邹平县：沼气建设“一池三改”扮靓新农村

近年来，邹平县委、县政府大力实施“三清三改三建”工程，动员广大农民建设沼气池。县妇联结合全县工作中心，充分发挥妇女组织网络健全、联系千家万户的优势，调动和发挥妇女的主体作用，努力为新农村建设贡献力量。县妇联成立了“户用沼气建设”活动领导小组，联合农业局制定下发《关于动员农村妇女积极参与农村户用沼气建设的通知》，发出了“致全县农民朋友的一封信”，还把沼气技术印发成小册子、明白纸送到妇女手中，大力宣传建立沼气池、改水、改灶、改厕的好处和意义。
在工作中，县妇联采取得力措施，努力把工作做好做实。一是抓点带面。层层建立示范点、示范户。县妇联抓孙镇、焦桥镇、九户镇3个示范镇，每个镇办抓1-3个示范村，每村30个以上示范户。并积极协调解决妇女群众在建池活动中遇到的实际困难，帮助妇女群众算好农业增效账、经济增收账和生态效益账。二是抓技术培训。县、镇妇联会同农业局的技术人员到乡村巡回举办沼气技术培训班，采取不同形式，进行现场学习、现场培训，使广大妇女充分认识建沼气的意义和好处。截至目前，共办沼气技术培训班20多期，培训妇女1500人次。三是抓资金支持。镇办妇联发动建设的沼气池一律享受沼气国债项目补贴标准。县妇联协调为每个建池户补助财政资金1200元，主要用于购置建材、灶具、管道、配件及技术工人工资等。目前，全县已建成1500多个沼气池，200多个村正在建设中。
经济开发区：转移农村妇女劳动力有新招
近年来，开发区妇联积极配合党委、政府中心工作，努力做好失地农民转移就业工作。目前，转移妇女劳动力13000多人，促进了开发区各项事业的和谐发展。

一是就地转移，安置一批。开发区妇工委、开发区公安分局联合下发了《关于开展“创建巾帼文明装卸队、争当巾帼文明装卸个人”活动的通知》，倡导文明装卸。妇联部门还协调环保、物业、公用局为380多名装卸任务较少的妇女安排了物业、保洁、绿化等兼职工作，既促进了装卸市场逐步走上文明健康发展的轨道，又提高了广大妇女适应城市生活的整体素质，经济收入也得到了保障。二是龙头大户，吸纳一批。利用紧靠魏棉、活塞、东方地毯等企业的区位优势，协调企业就近安置农村妇女劳动力1200多名。三是鼓励创业，安置一批。里则办事处有着传统的铁编生产手艺，妇联配合党委政府，积极帮助妇女争取农信社贷款，鼓励妇女参与铁编生产，促其膨胀规模。目前，已建成五个铁编工业园区，涉及21个村，从业妇女达5000余人。四是引进项目，转移一批。市重点农业龙头企业宏牧饲料科技有限公司、省重点农业龙头企业中大牧业集团相继落户开发区，直接或间接为妇女劳动力提供就业岗位2600个。
无棣县：“和谐家庭”创建活动纳入全县80项重点工作

无棣县妇联在“和谐家庭”创建工作中，创新思路，真抓实干，得到了县委、县政府的高度重视和全力支持，“和谐家庭”创建工作纳入了全县80项重点工作综合考核。并确定了三个“百分百”、一个“九十分”的工作目标，即通过三年的努力，12万户家庭参与率达到100%，分类施治率达到100%，有效率达到100%；年终考评，户户达到90分以上。成立了由县委副书记任组长，宣传、卫生、建设等多部门组成的领导小组，制定出台了《“和谐家庭”创建活动实施意见》，建立了严格的村民自查、邻里互查、县乡督查相结合的考核机制。去年8月份县五大班子领导亲自带队，进行了全县观摩。在总结实践经验的基础上，挖掘、创作了一批反映新农村、新生活和新家庭的大鼓书、和谐快板、和谐秧歌等节目5个，拍摄“和谐家庭”创建专题片2部。

创建过程中，突出卫生、和睦两个重点，营造干净宜人的人居环境、和睦温馨的人际关系环境。积极引导广大农村家庭改水、改厕、改圈、改厨，努力营造村庄绿化、环境美化、庭院净化的优良环境，走生产发展、生活富裕、生态良好的文明发展之路。马山子镇沙头村将“和谐家庭”创建活动纳入了村规民约，村委会每年拿出专项资金对 “和睦家庭”、“好媳妇”、“好婆婆”、“好妯娌”、“好邻里”等先进家庭和个人进行表彰奖励。
阳信县：女性进“两委”比例达100%
近年来，阳信县妇联本着“党建带妇建”的原则，采取灵活多样的方式，积极推进基层妇女组织建设，加强和改善了党对妇女工作的领导，增强了妇联组织的凝聚力和影响力。
2005年，制定下发了《关于加强基层“党建带妇建”工作的意见》，要求各级党组织把党建带妇建纳入“三级联创”工作内容。2006年，制定下发了《关于进一步加强村级妇女组织建设的意见》及《关于在工贸园区、民营企业建设妇女组织的通知》等文件。针对如何提高女性进“两委”比例，县、乡分别成立了由分管书记任组长，组织部、民政局、妇联等有关部门参加的领导小组，制定下发了《关于配合做好村“两委”换届选举工作的通知》及《关于聘任村妇代会主任为村科技副主任的意见》。县委在开展村“两委”换届选举的实施意见中专门指出：“我县村委会成员中妇女人数明显偏少，应加强宣传和引导，按照省、市要求，力争村委会成员中有一名妇女委员，保证“两委”成员中有妇女干部。”新的《阳信县妇女发展纲要》也明确规定了妇代会主任进“两委”比例及发展女党员比例。
2007年，妇联在村“两委”换届选举工作中，积极开展调查摸底、宣传发动、重点推荐等工作，努力提高妇女依法参选的积极性。2007年全县村“两委”换届选举后，村妇代会主任直选进“两委”47人，其中进支委40人，进村委34人。在此基础上，县委组织部与县妇联联合发文，要求各乡镇将所有直选未进“两委”的妇代会主任聘任为科技副主任，确保女性进“两委”比例达到100%。目前，全县854行政村中妇代会主任进“两委”比例为100%。
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