全市县级领导班子思想

作风建设会议交流材料
以干事创业为导向

加强领导班子思想作风建设

中共滨州市妇联党组

近年来，市妇联紧紧围绕市委、市政府工作大局，突出发展主题，紧扣经济建设中心，团结带领广大妇女积极参与经济发展，努力做到在发展中推进思想作风建设，形成了一个朝气蓬勃、干事创业、团结奋进的坚强领导集体，在实现滨州经济社会超常规跨越式发展的进程中发挥了重要作用。2004年，我们在全省市妇联主席工作会议和全市延长纺织产业链现场会上分别作了典型发言，应邀参加了中国女企业家协会组织的中美日“杰出女企业家国际论坛”和全国妇女创业工程工作会议，作了经验介绍。并先后被授予省“三八”红旗集体、全省妇联系统先进集体、全省“美在家庭”创建活动先进协调单位、全省巾帼科技致富工作先进集体、全省“巾帼建功”竞赛活动先进协调组织、全省优秀妇女维权岗等荣誉称号，被市委、市政府授予廉洁勤政效能效率先进单位、市级文明机关、“平安滨州”建设先进集体、就业再就业工作先进单位、联系民营企业先进单位，市女企业家协会也被评为中国女企业家协会系统先进集体。两名班子成员分别荣获全国“三八”红旗手、全国“科技致富工程”先进个人荣誉称号。

一、准确定位，在先进性教育活动中找准工作着力点

按照“围绕第一要务搞好先进性教育活动”的要求，市妇联党组坚持将先进性教育活动的立足点和落脚点放在团结带领广大妇女参与经济建设上，用干事创业、加快发展的成果来检验活动的成效。把妇女工作放到全市经济社会发展的大局中去思考、定位，去设计、运作，进一步理清加快发展的工作思路，高起点谋划2005年妇女工作，重点进行了三个调整：

一是调整工作思路。我们改变过去传统的工作模式，从全市经济发展的大局出发，在“党政所急、妇女所需、妇联所能”的三维交汇点上准确定位，确立了“六个一”的总体工作思路：围绕“一个目标”，即建设系统“九州”，构建和谐社会；突出“一个主题”，即加快发展；抓住“一个重心”，即招商引资；建好“一处阵地”，即妇女儿童活动中心；健全“一套机制”，即社会化妇女维权机制；铸造“一个品牌”，即具有特色的“妇”字号品牌，做到服务大局有新作为，促进妇女发展有新思路，维护妇女权益有新举措，加强自身建设有新成效，努力开创妇女工作新局面，团结带领广大妇女为推动滨州经济社会发展做出新贡献。

二是调整工作布局。我们在工作布局上，把60%的人力、精力放在招商引资、妇女增收致富、妇女就业创业三大重点工作上，传统工作合理统筹，科学安排，以点带面，实现整体推进；在人员分布上，采取“两条线”作战的方式，一条线抓重点工作，一条线抓常规工作，重点工作由主席亲自抓，专人靠上抓，确保落到实处。

三是调整工作方法。我们强化妇联组织的社会职能，跳出传统的妇联工作模式，变指令型为指导型、行政型为服务型、封闭型为开放型、务虚型为务实型，从实际出发想实招、干实事，借船出海，借力运作，努力整合社会资源，构筑妇联工作群众化、社会化工作格局。

二、解放思想，在开阔视野中增强干事创业的信心

思想决定境界，观念决定出路。我们坚持从解放思想、转变观念入手，着力提高各级妇联组织和妇女干部的理解领会力，激发内在动力，干事创业，加快发展，确保想干、会干、干好。2003年以来，市妇联党组先后在全市广大妇女中组织开展了“解放思想、干事创业、我为发展做贡献”和“解放思想抢机遇，破‘空’排‘难’快发展” 两次大讨论活动。全市各级妇联组织和妇女干部围绕“解放思想、干事创业、加快发展”这一主题，对照先进找差距，剖析思想挖根源，制定措施促发展，增强了比学赶超的创业热情，营造了浓厚的发展氛围。

一是走出滨州学经验长见识。为了开阔发展视野，促进观念更新，市妇联先后三次组织妇女下江南考察冬枣市场、商贸流通和家纺生产。在市妇联的带动下，各县区妇联也围绕主导产业，带领有一定经济头脑、在家说了算的农村妇女外出参观考察，开阔视野，更新观念，增强了干事创业的信心和勇气。两年多来，全市外出参观考察的妇女达2972人次。

二是选派妇联干部到经济发达地区挂职学习。去年，市妇联选派两名县级干部分别到浙江绍兴市、北京大兴区挂职学习。通过挂职学习，增长了知识，增长了才干，引进了项目，并与两地妇联组织缔结了姊妹妇联关系，建立了友好关系。

三是激发妇女参与发展的积极性。2003年，市妇联组织了12名在民营经济、商贸流通、种植养殖等领域有突出贡献的妇女典型组成事迹报告团，赴各县区巡回演讲，用先进典型的亲身经历，教育引导广大妇女踊跃投身经济建设主战场。2004年3月，又邀请了临沂市朱老大食品有限公司总经理朱呈镕等3名省优秀女民营企业家到滨州做事迹报告，并在全市做了电视现场直播，收听收看的观众达30多万人，引起社会强烈反响。

三、突出特色，在参与经济建设中打造“妇”字品牌

动员广大妇女干事创业、参与发展，必须立足滨州实际，开拓创新，突出特色，打造品牌。我们充分发挥妇联职能优势，不断创新工作方式，积极为妇女参与经济建设搭建平台，提供服务。

（一）创新方式，在招商引资中做出新贡献。我们坚持将招商引资作为工作的重中之重，组织带领全市妇女聚集巾帼智能，联结国内外亲朋，广辟渠道，多措并举，构筑多元化招商格局。抓住女干部和女企业家两支队伍，开辟园区招商、挂职招商、以商招商、出国招商四种渠道，落实责任、强化培训、搭建载体、加强调度，使招商引资工作取得了一定成效。特别是建立2处女子创业园，选派2名县级干部到绍兴、大兴挂职招商，聘请韩国女企业家朴明子为招商顾问等做法，被市委作为破“空”排“难”大讨论、抓招商促发展的典型。2004年3月份，我们成立了市女企业家协会，增加了与各地女企业家协会的交流。2004年，市妇联共洽谈项目6个，开工建设2个，到位资金2150万元；女企业家们引进项目26个，吸引市外资金6700万元。今年，为把先进性教育激发出来的政治热情，融入招商引资工作中，我们又开展了首届全市招商引资“十大女能手”评选活动，13名招商引资1000万元以上的女能人、女功臣受到了表彰。并组成“永葆共产党员先进性，招商引资巾帼立新功”先进事迹报告团，赴各县区巡回报告，让她们现身说法，引领更多的妇女参与招商引资。截至目前，我们新签合同项目2个（山东魏桥宏远家纺有限公司、山东华泰高山纺织科技有限公司），合同资金1925万元，其中外来资金1403万元。

（二）发挥优势，在延长纺织产业链中建功立业。各级妇联组织紧紧围绕市委、市政府“打造国际家纺之都”的战略决策，组织开展“纺织进万家”活动，带领广大妇女在家纺基地建设中争创“妇”字号品牌。各级妇联积极帮助妇女与当地家纺企业“联姻结亲”。滨城区妇联引进手工毛衣编织项目，加工成品60000余套；沾化县妇联帮助天织都纺织公司发展了3个老粗布加工专业村，安置妇女劳力1300多名。一年多来，市、县妇联组织共引进家纺项目6个，帮助亚光、春晓等纺织集团与乡村、农户对接，建立加工网点100多个，带动2.3万名妇女进入家纺企业。为表彰先进，树立榜样，市妇联在全市数万名家纺女职工中评选出了10名优秀代表，市委、市政府在第二届中国（滨州）家纺文化节期间对她们进行了隆重表彰，授予滨州市“十大家纺女杰”荣誉称号。

（三）突出特色，在打造“沾化冬枣”品牌、畜牧养殖中创造新业绩。为深化“千名枣妹下江南，万名巾帼闯市场”活动，全市妇联积极组织动员广大妇女参与冬枣产业化生产。沾化县妇联组织50多名枣妹到南方六大城市、八大水果市场进行市场调查，达成销售意向147份，签订专卖协议78份，建立专卖店供货公司5个，设立专卖店10处。2004年，市妇联在无棣建成一处占地15亩的有机冬枣示范基地。为配合畜牧部门抓好樱桃谷鸭这一特色产业的发展，市妇联与市畜牧局联合召开樱桃谷鸭生产现场会，提出了“畜牧兴家”计划，并与博兴县妇联共建一处养殖规模56个大棚的“三八”养殖示范基地，带动300多名妇女参与。各级妇女组织以冬枣、养殖为重点，创建了一批科技含量高、效益好、辐射带动能力强的“妇”字号基地，发挥了示范带动作用。

这次全市领导班子思想作风建设会议，对我们进一步围绕全市经济社会发展大局做好妇女工作是一个有力的促进。市妇联党组将认真学习和领会胡锦涛总书记对领导班子和干部队伍建设的殷切嘱托，深入贯彻这次会议精神，努力把领导班子建设成为团结坚强、廉洁自律、求真务实、开拓创新的班子，团结带领全市广大妇女为滨州经济社会超常规、跨越式发展做出新的贡献。
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