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滨州市女性进“两委”工作
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滨 州 市 妇 联                       2011年3月16日
市妇联贯彻落实全省农村女性

进“两委”工作会议精神

全省农村女性进“两委”工作会议结束后，滨州市妇联立即将会议精神向市委、市委组织部有关领导作了详细汇报。市委领导对此高度重视，指示妇联要加强与组织、民政等部门的沟通协调，超前谋划、主动跟进，确保完成农村女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部比例及女性正职的比例有较大幅度提高的目标。

3月14日，市妇联组织机关全体干部传达学习会议精神，并就贯彻落实进行了专题部署。成立了市妇联女性进“两委”工作领导小组，明确分工，落实责任。确定了妇联党组成员分片联系包干制度，深入县区和乡镇，全程督查指导农村女性进“两委”工作。
3月16日，市妇联召开了全市农村女性进“两委”工作会议，各县区妇联主席参加了会议。市妇联主席杨淑云全面传达了全省农村女性进“两委”工作会议精神，要求各县区要将这项工作作为妇联上半年工作的重中之重，集中精力抓紧抓实。为此，市妇联建立了四项工作制度，一是县区妇联主席约谈制度。市妇联在阶段性调度中，对农村女性进“两委”工作指导不到位、进展缓慢、出现问题较多、比例位次后三位的，约请县区妇联主席专题汇报；二是考核制度。实行“一票否决”考核，将对农村女性进“两委”工作纳入县、乡级妇联目标考核和评先创优内容，对农村女性进“两委”工作差距较大的，取消本年度各类评先创优资格；三是联系督导制度。市妇联党组成员分片联系包干，全程督导农村女性进“两委”工作；四是选举情况定期报告制度。建立选举日报制度，各县区要确定专人负责信息报送工作，及时反馈情况、沟通信息，选举进度一日一报，重大事项随时报告。
（市妇联组宣部）
市换届工作领导小组印发

《关于在村“两委”换届中推进女性进村“两委”工作的通知》

3月16日，市村“两委”换届工作领导小组以内部明电形式印发《关于在村“两委”换届中推进女性进村“两委”工作的通知》。《通知》要求各县区要从战略和全局的高度，充分认识新形势下推动农村女性进“两委”工作的重要意义，精心组织，扎实推进，进一步提高农村妇女的政治参与水平；明确妇女进“两委”工作的目标是女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部和女性正职比例有较大幅度提高。《通知》强调，要通过强化四项措施，扎实推进这项工作，即强化刚性要求，确保政策保障有力；加强宣传引导，确保舆论氛围浓厚；加强教育培训，确保人才素质过硬；严格法定程序，确保女性顺利当选。各级组织、民政部门要将妇女进村委会情况纳入对各县区村“两委”换届工作的总体考核，各级妇联组织要采取有效措施，确保目标落实。

该《通知》对于进一步推动农村女性进“两委”工作有组织、有步骤、有保障地开展起到了重要的指导作用。

（市妇联组宣部）
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