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滨州市女性进“两委”工作
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滨 州 市 妇 联                        2011年3月22日
市妇联深入县乡督导农村女性

进“两委”工作

3月17-22日，市妇联领导班子5位成员分别带队深入到所联系的10个县区，对女性进村“两委”工作进行督导。采取与各县区委书记、分管书记、组织部长等领导同志及有代表性的乡镇（街道）书记进行座谈的形式，听取情况汇报，宣传省、市有关会议、文件精神，对试点县市成功的经验和做法进行总结和交流，在各县区进行宣传推广，对存在的问题和薄弱环节及时向县区党委和组织部门进行反馈，争取各县区党委的重视和支持，并积极提出意见和建议。
（市妇联组宣部）
博兴县妇联深入调研

积极推动女性进“两委”
我县村、社区“两委”换届选举工作已于3月20号拉开序幕，为确保换届选举中我县女性进村、社区“两委”工作取得成效，县妇联多措并举，提早部署和行动，全面做好了关于推进我县女性进“两委”的准备工作。
　　自去年12月以来，县妇联多次组成调研组，深入镇、村（社区）发放调查问卷、进行电话访谈，与组织部门及镇党委书记、村（社区）支部书记面对面交谈、举行专题座谈会，全面了解妇女在村级换届选举中的思想动态、参政议政意识以及妇女在村“两委”班子成员中的情况，获得了第一手资料，为2011年村、社区“两委”换届选举关于女干部的推选夯实了基础。
　　县妇联鼓励各镇妇联根据实际情况采取措施，切实推进女性进“两委”工作。经济开发区妇工委、锦秋街道办事处妇联对女党员干部进行分类登记造册，对在职的基层村（社区）女干部的竞选意愿进行调查，对于竞选意愿不强的及时“打预防针”，转变思想观念，做好相关候选人推荐，确保候选人中有女性；博昌街道办事处妇联、湖滨镇妇联对一些年龄适中、文化程度较高、办事公正、有群众基础、热心公益事业的女性进行全面考察，建立了女性人才档案。
为推动村妇代会主任进两委，县妇联与组织部联合下发了《关于认真搞好基层妇代会换届选举工作的意见》，于去年12月份到今年1月份在3个乡镇试点，对部分行政村妇代会进行了换届，增强了新当选的村妇代会主任参加“两委”换届选举的信心。3月份，又联合县组织部下发了《关于在村“两委”换届中推进女性进村“两委”工作的通知》，通知明确指出，在第十届村“两委”换届选举中，女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部和女性正职比例有较大幅度提高。在具体措施中，要加强宣传引导、教育培训、严格法定程序，确保女性顺利当选。
（博兴县妇联）
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