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滨州市女性进“两委”工作
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滨 州 市 妇 联                       2011年3月25日
沾化县开展“三个三”活动
 全力推动女性进村“两委”

在推进女性进“两委”工作中，沾化县妇联超前谋划，迅速行动，积极开展“三个三”活动，推动了优秀女性进村“两委”工作的有效开展。

一、进行“三个一”宣传。在全县各级妇女组织和广大妇女中及时开展了“一封公开信、一份明白纸、一份承诺书”宣传活动。一是协调村“两委”换届领导小组办公室下发了《致全县广大妇女的公开信》，提高了基层群众对女性进村“两委”的认知度，使“村民委员会成员中，应当有妇女成员”的规定家喻户晓、人人皆知；二是各乡镇（街道）妇联都印制下发了女性进村“两委”明白纸，深入村户进行宣传选举的政策，帮助女性了解和掌握参与竞争的条件和知识；三是部分乡镇精心设计了《女性进村“两委”参选承诺书》，要求所有参选女党员、村妇代会主任、计生专职主任在推荐阶段填写参选承诺书，提前明确参选意愿，公开承诺文明参选、诚信参选，规范了选举工作流程。
二、坚持三个靠前。一是争取政策支持靠前。县妇联及时做到早介入，主动向县委汇报基层女性参政情况。组织、民政部门明确批示要努力实现全国和省、市妇联的目标要求，把握好新政策，严格按标准完成好这次换届任务。县、乡镇党委、政府均将妇联纳入了换届工作领导小组，县、乡、村三级层层签订了村“两委”换届责任状；县妇联在人员紧缺的情况下选派1名工作人员到换届办公室，全过程参与换届工作的指导、监督。二是坚持培训指导靠前。3月16日市妇联村“两委”换届专题会议结束后，于当天下午县妇联及时召开了各乡镇（街道）妇联主席专题工作会议，传达了省市妇联会议精神，对全县女性进“两委”工作进行动员部署和安排。3月20日前全县所有乡镇（街道）都召开了由镇班子成员、村支部书记、村委会主任、妇代会主任、计生主任等参加的村“两委”换届动员大会。目前，全县共对近600名村妇代会主任及计生专职主任、优秀女党员、女科技致富带头人进行了换届培训。三是坚持协调调度靠前。县妇联积极做好与各乡镇党委政府的沟通协调工作，由常驻县换届办的妇联工作人员负责做好女性进村“两委”进展情况的跟踪、指导、反馈工作，畅通信息渠道，每日一小结、每周一汇总，及时填好《女性进村“两委”动态数据统计表》，反映基层工作动态，将促进女性进“两委”工作落到实处。
三、狠抓三个环节。一是抓好选票设计环节。积极学习外地先进经验，在设计选票时，县妇联建议选票上要列女性专栏，在妇女专职职位一栏必须填写女候选人姓名，不得填写男性选民，否则，视作无效票，得到换届办的重视和采纳。二是把握好主持词导向。在统一印发的村委会换届选举主持词中，重点强调女性参与竞选，向选民仔细解释选票的正确填写方法，按照选票的设计要求，妇女专职职位候选人与其他候选人分开填写。三是抓好候选人竞职演说环节。加强对竞选者的指导，对参选妇女竞选演讲技巧、竞选演讲稿撰写等内容进行了指导，并对40名妇代会主任进行了模拟竞选演讲，与会人员现场点评，通过竞选演讲，进一步激发了妇女积极竞选的热情和勇气，确
保女性进村“两委”的成功率。
（沾化县妇联）

阳信县开辟《农村女干部风采录》

为实现“女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部和女性正职比例有较大幅度提高”的目标要求，近日，阳信县县委组织部、县妇联联合在县电台、电视台、远程教育网、《阳信通讯》及《阳信县村“两委”换届选举工作简报》开辟《农村女干部风采录》专栏，对全县部分农村妇女干部的先进事迹和成功经验进行广泛宣传报道，同时，县妇联将编印工作简报，进行系列报道。

（阳信县妇联）


报：省妇联组联部、市村“两委”换届选举工作领导小组办公室送：市妇联党组成员
发：各县区村“两委”换届选举工作领导小组办公室、各县区妇联、市妇联机关各部室、市妇儿工委办公室
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