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滨州市女性进“两委”工作
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滨 州 市 妇 联                       2011年4月1日
滨城区“组合拳”做好女性进“两委”工作
全区村（居）“两委”换届选举工作开展以来，区妇联主动争取，重抓协调，打好“组合拳”，为实现省、市提出的“女性进村委会比例达到100%，女性进村党支部和女性正职比例有较大幅度提高”的目标要求创造了条件，营造了良好的社会氛围。
提前运作，找准选举工作切入点。对全区女性进“两委”现状及村（居）妇代会主任情况进行调查分析基础上，指导基层妇联建立起了“农村巾帼人才库”，涵盖辖区内女村官、女党员、女能人、村妇代会主任、女大学生村官等各类优秀妇女人才，有效解决了女性人选源头不足的问题。今年年初，撰写了《滨城区女性进“两委”的调查与思考》的调研文章，并在《滨州组工通讯》上刊登，给领导决策提供了切实可行的建议和相关预案。3月17日，举办了全区女性进“两委”专题培训班，对《山东省村民委员会选举办法（2011修订）》进行政策解读，帮助妇联干部和参选妇女掌握新政策，在选举关键环节发挥应有的作用。3月21日，市中街道办事处组织换届骨干人员先后赴枣庄市山亭区山城街道办事处等全省换届选举试点（县）区学习经验，就换届选举中可能遇到的新情况、新问题及女性进“两委”有关政策进行了交流探讨。
 宣传指导，营造女性参选参政的浓厚氛围。利用开展节庆活动等有利时机，联系区电视台、《魅力滨城》等各类新闻媒体，开设女性进“两委”专题。采用进村入户、高音喇叭等多种形式向群众普及《山东省村民委员会选举办法》、《妇女发展纲要》等有关政策和换届程序。专门印发换届选举“十不准”纪律要求、“三高三强”候选人标准等为主要内容的明白纸和《致全区农村广大妇女的一封信》10万余份，发放到每一名村民手中。同时，指导基层妇联组织做好协调服务，在乡镇（街道）设立女性进“两委”咨询窗口，负责选举政策解释和舆论引导工作，将支持妇女参政与维护妇女权益相结合，助推妇女合法当选、和谐当选。
   健全机制，密织女性进“两委”工作网络。向全区基层妇联转发了《山东省妇联关于进一步做好农村女性进“两委”工作的通知》（滨区妇发[2011]9号），通知中明确提出：滨城区建立乡镇（街道）妇联主席约谈制度、考核制度、联系督导制度和选举情况定期报告制度，即在阶段性调度中，对农村女性进“两委”工作指导不到位、进展缓慢、出现问题较多、比例位次后三位的，约请乡镇（街道）妇联主席专题汇报；实行“一票否决”考核，将农村女性进“两委”工作纳入基层妇联目标考核和评先创优内容，对达不到目标要求的，取消本年度各类评先树优资格；区妇联干部分片联系包干，全程督导农村女性进“两委”工作；建立选举情况日报制度，各乡镇（街道）确定专人负责信息报送，及时反馈情况、沟通信息，选举进度一日一报，重大事项随时报告。

全程跟踪，严密掌控女性进“两委”进程。换届选举前期，通过积极协调，区妇联被纳入全区村（居）“两委”换届工作领导小组，并专门抽调了一名工作人员到区“两委”换届办公室参与相关工作，及时了解掌握全区女性进“两委”工作动态。同时，要求将各基层妇联主席纳入本级村（居）“两委”换届工作领导小组，具体负责女性进“两委”工作。区妇联还制定了《女性进“两委”进度统计表》，内容涉及村民选举委员会中女性比例、推荐女性候选人、女性当选党支部委员、村委会成员的情况，并要求各乡镇（街道）每日上报汇总，确保及时了解选举各环节的女性参与情况和选举进展情况。每半月召开一次乡镇（街道）妇联主席碰头会，总结传播新经验，实现资源共享、互相促进。
（滨城区妇联）
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